ZMLUVA

0 ZABEZPECENI VYKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika a ustanovenia § 30 ods.1, pism. b. zik.
&. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom zneni zdkona (d’alej len ,,Zdkon™)
avsilade s prislu§nym platnym a Géinnym préavnym predpisom upravujicim rozsah andpln vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, zloZenie timu odbornikov, ktori ju vykonavaji a poZiadavky na ich odbornii
sposobilost’ (d’alej v texte zmluvy len ,,prisludny pravny prepis®) medzi:

obchodné meno: MEDISON, s.r.0.

sidlo:, Obchodna 16, 040 11 Kosice

1CO: 36 679 135

IC DPH: SK2022247414

zapis: V obchodnom registri Okresného sudu KoSice I, oddiel Sro, vioZka €.
18719/V

bankové spojenie:

zastipenie:

kontaktna osoba:

tel. kontakt:

e-mail:

(d’alej len: ,,Poskytovatel™)
a

obchodné meno: Obec Milhost’
sidlo: 6, 044 58 Milhost’
1CO: 31947034
DIC: 20212456

bankové spojenie: 422174/5200
zastlipenie:
kontaktnd osoba:
tel. kontakt:

e-mail:

i
(d’alej len: ,,Objednavatel™)
(d'alej spolu len ,.Zmluvné strany*)
v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy

1.1. Poskytovatel’ je na zaklade rozhodnutia ¢. OPPL-6233/2006-0j Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky zo diia 25.10.2006 opravneny vykondvat’ dinnosti pracovnej zdravotnej
sluzby.

1.2. Poskytovatel sa zavizuje zabezpedit v stlade s prislusnym platnym a acinnym pravnym
predpisom upravujicim rozsah a naplii vykonu pracovnej zdravoinej sluzby, zloZenie timu
odbornikov, ktori ju vykonavaji a poZiadavky na ich odbornd spdsobilost’ (d’alej v texte zmluvy
len ,prisludny pravny prepis®) pre Objedndvatela jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej
sluzby a Objednavate!l’ sa zaviizuje za vykondavanie jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej
sluzby zaplatit” Poskytovatel'ovi dohodnuti odplatu.
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2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel’ sa zavizuje pre Objednavatel’a zabezpetovat pracovni zdravotnd sluZbu a to:
2.1. Zdravotny dohPad nad pracovnym prostredim: )

2.1.1. Hodnotenie faktorov préce a pracovného prostredia a spdsobu vykonédvania prace z hladiska
ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov. Zistovanie expozicie zamestnancov faktorom
prace a pracovného prostredia a ich moZnych kombinovanych i¢inkov na zdravie,

2.1.2. Identifikécia rizikovych faktorov pracovného prostredia a zdravotnych nebezpetenstiev
vyplyvajucich z faktorov price a pracovného prostredia na pracoviskach. Urdenie stratégie
arozsahu  objektivizicie faktorov pracovného prostredia. Zabezpedenie objektivizacie
pracovného prostredia na to opravnenym pracoviskom.

2.1.3. Hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci raz rodne a pri
kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategériu prace z hPadiska zdravotnych rizik.

2.1.4. Aktualizacia posudkov oriziku apreviddzkovych poriadkov v silade s prislu$nymi
legislativnymi ustanovenia v oblasti ochrany zdravia pre zamestnancov v expozicii rizikovym
faktorom price a pracovného prostredia a ich pravideln aktualizicia. Navrhovanie opatreni
na zniZenie alebo odstranenie rizika.

2.1.5. Vypracovanie ndvrhov na zaradenie préc do kategérif z hl'adiska zdravotnych rizik a navrhov
na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategérie alebo $tvrtej kategérie.

2.1.6. Podpora prispdsobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hFadiska ochrany
zdravia.

2.1.7. Poskytovanie odborného poradenstva a nédvrhov opatreni zameranych na ochranu zdravia

zamestnancov pri:

plénovani a organizicii préce a odpoginku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a

pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,
ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov préce a pracovného prostredia alebo
technoldgil, ktoré sa pouZivaji alebo planuji pouzivat), N
* ochrane a kladnom ovplyvilovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psychologii prace
a ergondmii

2.1.8. Spolupracovat’ s Objednavatelom pri poskytovani informacii, vzdeldvani a vychove v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a
ergondmil, ' ‘

2.1.9. Spolupracovat’ s Objednavatelom:

1. na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovan{
* pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného
hladiska, .
2. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochorenf savisiacich s pracou,
3. pri organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov, N
4. pri organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,
5. pri rokovaniach s organmi 3tatneho dozoru v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri
préci.
2.2. Spracovanie posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov pre identifikovand rizikové faktory.
2.3. Vzdeldvanie vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osocbitného
predpisu.
2.4. Zdravotny dohfad nad zdravim zamestnancov.

2.4.1. UrCenie rozsahu a vytvorenie harmonogramu preventivnych lekarskych prehliadok (PLP) vo
vztahu kprici na posidenie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov, planovanie
aobjedndvanie PLP, zavedenie evidencie PLP do programovej aplikacie, sprava
dokumentacie, sledovanie terminov realizacie PLP.

2.4.2. Poskytovatel’ vykond lekdrske preventivne prehliadky vo vztfahu k prici na postdenie
zdravotnej spdsobilosti na pracu v pripade poZiadavky Objednavatela na zaklade
objednavky. Poskytovatel' vypracuje lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu.
Lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu odovzdé zamestnavatelovi . Lekarsky
posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu obsahuje evidentné &islo, udaje o
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zamestnavatelovi, a to obchodné meno, pravnu formu a sidlo pravnickej osoby ; dGdaje o
zamestnancovi, a to meno, priezvisko, ditum narodenia, adresu bydliska, pracovné zaradenie,
posudzovanii pracu, faktory price a pracovného prostredia a kategdriu prace pre jednotlivé
faktory prace zaver postdenia spbsobilosti na pracu.

3. Odplata za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby

3.1. Objednavatel’ zaplati Poskytovatelovi odplatu za zabezpeovanie pracovnej zdravotnej sluzby
podla bodu 2 a to podla cennika, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy.

3.2, Objektivizdcia pracovného prostredia bude realizovand na zéklade samostatnej objednavky
Objednavatela.

3.3. Faktiru na odplatu podla bodu 1 prilohy ¢. 1 Poskytovatel vystavi spravidla na zadiatku

, kalendarneho roka. Faktara je splatnd do 30 dni od vystavenia.

3.4. FaktOru na odplatu za ostatné vykony uvedené v prilohe &. 1. Poskytovatel’ vystavi spravidla do
15 dni po ukonceni kalend4rneho mesiaca, v ktorom sluzby boli poskytnuté. Prilohou tejto
faktiry bude $pecifikdcia vykonov pracovnej zdravotnej sluzby poskytnutych Objednavatelovi
v prislu$nom kalend&rnom mesiaci. Faktira je splatna do 14 dni od vystavenia.

3.5. Odplata za vykony, potreba realizacie ktorych vyplynie v Ease Géinnosti tejto zmluvy zo zmien
v legislative bude dohodnutd osobitne dodatkom k tejto zmluve. V pripade omeskania
Objednivatefa s ihradou odmeny je vykonavatel opravneny étovat’ Objednédvatelovi zmluvnii
pokutu vo vyske 0,05 % z dlZnej sumy za kaZdy aj zadaty deii omeSkania.

3.6. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze Poskytovatel je opravneny zvysit' vySku odplaty
dohodnutt v zmysle tohto ¢lanku, ak déjde k vzrastu cien na zdklade miery inflacie urdenej
prislunym indexom vydanym Statistickym Gradom Slovenskej republiky. V tomto pripade je
Poskytovatel’ opravneny zvysit’ vysku odplaty o skutodny narast prislu§ného indexu vydaného
Statistickym tiradom Slovenskej republiky.

4. Doba trvania zmluvy—
4.1. Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu neurditi.
5. Prava a povinnosti Poskytovatel’a

5.1. Poskytovatel sa zavidzuje vykondvat pracovna zdravotnd sluZbu v stlade s prisludnymi
ustanoveniami slovenského pravneho poriadku.

5.2: Poskytovatel sa zavizuje oznamit Objednavatelovi akikolvek zmenu udajov uvedenych
v zéhlavi tejto zmluvy tykajicich sa Poskytovatela. ‘ , '

5.3. Poskytovatel’ je povinny dodrZiavat’ nestrannost’ a presadzovat’ u Objedndvatel'a dodrZiavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

5.4. Poskytovatel' nezodpovedd za $kodu, ktord vznikla Objedndvatelovi v dosledku nerealizdcie
Poskytovatefom navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplyvajtcich z prisluinych pravaych
predpisov, potreba realizacie ktorych vyplynula z informacii poskytnutych Poskytovatelom
v stivislosti s vykonom pracovnej zdravotnej sluzby.

6. Prava a povinnosti Objednavatela

6.1. Objednavatel sa zavizuje poskytovat’ Poskytovatel'ovi sidinnost’ potrebni na riadnu realizaciu
predmetu tejto zmluvy, najmd véas, riadne a pravdivo ho informovat’ o skutoénostiach
dblezitych pre riadny vykon pracovnej zdravotnej sluzby, obstarat’ a predloZit’ potrebné listiny
(okrem listin, ktoré sd vysledkom &innosti Poskytovatela podfa tejto zmluvy), zabezpeéit
pritomnost’ a uéast’ svojich zamestnancov v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestach
vykondvania pracovnej zdravotnej -sluzby = oznalenych Poskytovatelom a umoZnit
Poskytovatelovi vstup a vykon pracovnej zdravotnej  sluzby v-objektoch vo vlastnictve
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Objedndvatel’a, resp..v inych objektoch, v ktorych je potrebné Vykonavat pracovnu zdravotnd
sluzbu.

6.2. Objednavatel’ predloZi Poskytovatelovi zoznam zamestnancov, ktor{ sa podrobia lekarskej
preventivnej prehliadke vo vztahu k prici; v zozname zamestnancov sa uvadza meno a
priezvisko zamestnanca, ddtum narodenia, osobné &islo, ak bolo pridelené, nizov. pracoviska,
profesia, pracovné zaradenie, diZka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u aktudlneho
zamestndvatel'a, faktory price a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny, a
vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategérii prac osobitne u jednotlivych
faktorov prace a pracovného prostredia.

6.3. Objedndvatel' sa zavizuje ozndmit Poskytovatelovi akikolvek zmenu Gdajov uvedenych
v zahlavi tejto zmluvy tykajicich sa Objedndvatela.

7. Ochrana osobnych idajov

§ 7.1. Poskytovatel’ (v postaveni sprostredkovatela) je od G€innosti tejto zmluvy opravneny spractivat’

l osobné tUdaje zamestnancov Objedndvatela (v postaveni prevadzkovatela) v informaénom
systéme Poskytovatela (§ 8 ods. (1) a ods. (4) zdkona 122/2013 o ochrane osobnych Gdajov)
v rozsahu definovanom zdkonom &. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.
Objednavatel’ osobné fidaje zamestnancov poskytuje na zéklade § 14 a § 13 ods. (1) zikona
122/2013 o ochrane osobnych Gdajov. Osobné Gdaje dotknutych oséb v uvedenom rozsahu
doruti Objedndvatel Poskytovatefovi sprostredkovatelovi, pisomne, elektronicky e-mailom
alebo osobne.

7.2. Poskytovatel je povinny zachovdvat’ mlCanlivost o osobnych udajoch zamestnancov
Objednévatela (§22 zékona €. 122/2013), ktoré mu poskytuje Objednavatel’ ( podFa zikona &.
355/2007), s ktorymi prichadza do styku (§13 ods.1 a §14 zikona & 122/2013) za Glelom
poskytovania pracovnej zdravotnej sluZby. Povinnost’ miganlivosti plati aj po ukonden{ platnosti
zmluvy. Poskytovatel' sa zavizuje, Ze zachova dovernost akychkol'vek materidlov a informécif,
ktoré mu poskytne alebo inak spristupni prevadzkovatel, alebo ktoré inak ziska alebo o ktorych
sa dozvie v suvislosti s poskytovanymi sluzbami (,,ddverné informacie®). Poskytovatel
nepouzije, nebude reprodukovat, ani neposkytne Ziadne doverné informdcie bez
predchddzajuceho pisomného sthlasu Objednavatela. Zmluva sa povazuje za zmluvu o
povereni spraciivanim osobnych tidajov podl'a § 8 ods. 1 zdkona o ochrane osobnych udajov.

7.3. Za spravnost’ poskytnutych osobnych Gdajov PoskytovatePovi zodpovedd Objednavatel.
Kontrolu aktudlnosti spractivanych osobnych udajov vykoniva Objedndvatel minimélne

. jedenkrat ro¢ne. Aktualizované osobné tdaje dorudi Poskytovatelovi.

8.  Platnost’ a i¢innost’ zmluvy

8.1. Této zmluva nadobiida platnost’ a G¢innost’ ditom podpisu oboma zmluvnymi stranaml
8.2. Uginnost tejto zmluvy sa konéi

8.2.1. vypoved’ou podra bodu 8.4. tejto zmluvy,

8.2.2. odstipenim od zmluvy podl'a bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy.

8.3. Zéanikom Gcinnosti tejto zmluvy nezanikéd povinnost’ zmiuvnych stran vysporladat vztahy, ktoré
na zéklade tejto zmluvy vznikli.

8.4. Zmluvné strany s opravnené vypovedat tito zmluvu kedykolvek aj bez uvedenia dévodu.
Vypovednd lehota je 6 mesiacov a zalne plynfit prvym diiom kalendirneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola pisomné vypoved’ dorudena druhej zmluvnej strane.
Ukinnost tejto zmluvy sa kongi uplynutim vypovednej lehoty.

8.5. Pokial’ jedna zo zmluvnych stran porudi ustanovenia tejto zmluvy a porusenie neodstrani ani do
30 dni po dorudeni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, méZe druhd zmluvnd strana od tejto
zmluvy odstipit’.

8.6. Poskytovatel' je oprivneny odstipit’ od tejto zmluvy v pripade, ak bude Objednavatel v
omeskani s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatu dlhie ako 1 mesmc po lehote

splatnostl
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8.7. Utinky odstipenia od zmluvy podfa bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy nastavajd diiom dorudenia
oznamenia o odstipeni. Pri odstipeni si zmluvné strany ponechavaji plnenia poskytnuté ku ditu
odstipenia.

9. Dévernost’ informacii

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vietky skutoénosti, informécie a Udaje, ktoré sl uvedené v tejto
zmluve a ktoré budi uvedené v jej dodatkoch a prilohdch a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli
v stivislosti s touto zmluvou, jej plnenim a predkontraktaénymi rokovaniami s flou stvisiacimi,
su dovernymi informaciami (d’alej len ,DOverné informacie”). Obidve Zmluvné strany st
povinné zachovavat’ mléanlivost’ o Dévernych informéciach, ibaZe by ztejto zmluvy alebo
z prisluinych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Zavizok Zmluvnych

. stran obsiahnuty v tomto ¢lanku nezanikd ani po ukonéeni Géinnosti tejto zmluvy.

9.2. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze Doverné informacie bez predchddzajiiceho pisomného sihiasu
druhej zmluvnej strany nevyuZijii pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobdm
a ani neumoZnia pristup tretich 0séb k Doévernym informaciam.

9.3. Za porusenie povinnosti zachovavat’ mlanlivost” o Ddvernych informaciach podla tohto ¢lanku
tejto zmluvy sa nepoklada:

9.3.1. PouZitie potrebnych Ddvernych informécii v pripadoch stdnych, rozhodcovskych, spravnych
alebo inych konani vedenych za Gi¢elom uplatiiovania prav podfa tejto zmluvy.

9.3.2. Poskytnutie informacii zamestnancovi o nebezpedenstvach a s nimi sdvisiacich mozZnych
zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi.

9.3.3. Poskytnutie informécii zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatefovi, ktord nezamestnava
iné fyzické osoby, o vysledkoch vy3etreni jeho zdravotného stavu v stvislosti s expoziciou
faktorom prace a pracovného prostredia a o zdveroch posidenia zdravotnej spdsobilosti na
pracu. .

9.3.4. Ppskytnutie informécii zamestnavatefovi .o zavere posudenia zdravotnej spdsobilosti
zamestnanca na pracu pisomnou formou; opodstatnenosti ‘preradenia Zamestianca na i
vhodni pricu, o =zaveroch vysledkov zdravotného dohPadu vratane Dbiologického
monitorovania expozicie zamestnancov.

9.3.5. Poskytnutie informacii zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci
a komisidm bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, o skupinovych vysledkoch postidenia
zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu, o zdveroch vysledkov zdravotného dohl’adu
vréatane biologického monitorovania expozicie zamestnancov

9.3.6. Poskytnutie informdcii orgdnom $tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva o vietkych

' pric¢indch nebezpedenstiev a stvisiacich zdravotnych rizikach pri praci vratane vysledkov
individualneho a kolektivneho postidenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k
faktorom prace a pracovného prostredia. :

10. Dorudovanie )

10.1. Pokial’ nie je v tejto zmluve uvedené inak, vietky oznamenia, vyhlasenia, Ziadosti, vyzvy a iné
tikony v suvislosti s touto zmluvou a jej plnenim (d’alej len ,,Pisomnost™), musia byt urobené v
pisomnej forme a dorufené na adresu druhej zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy,
alebo na int adresu, ktorti ozndmi tato zmluvnd strana. Pisomnost’ sa povaZuje za doruéeni za
nasledovnych podmienok:

10.1.1. vpripade osobného dorufovania odovzdanim Pisomnosti oprdvnenej osobe alebo inej
osobe opravnenej prijimat’ pisomnosti za tGto zmluvn( stranu a podpisom takej osoby na
doruCenke alebo kopii doruovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti
takou osobou;

10.1.2. v pripade dorudovania prostrednictvom postového podniku opravneného na poskytovanie
poStovych sluzieb podl'a zdkona €. 507/2001 Z. z. o poStovych sluZbach v zneni neskor$ich
predpisov dorufenim na adresu zmluvnej strany a v pripade doporudenej zasielky
odovzdanim Pisomnosti osobe opravnenej prijimat’ pisomnosti za tuto zmluvni stranu
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a podpisom takej osoby na doruéenke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou,
najneskor v8ak uplynutim troch (3) dni odo dila odovzdania Pisomnosti postovému podniku,
a to bez ohl'adu na Uspe§nost’ doruéenia.

11. Zavereéné ustanovenia

11.1. Tato zmluvu moZno menit’ a dopiﬁat’ len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne
otislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v podte
vyhotoveni tejto  zmluvy.

11.2.Préva apovinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravuji prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zdkonnika v platnom zneni.

11.3. V3etky spory, ktoré vyplyvajli ztejto zmluvy, alebo sa tykaja jej poruSenia, zruenia alebo

: neplatnosti, budd rieSené v stlade s platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

11.4.V pripade, Ze akékolvek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym, neddinnym
alebo nevykonatelnym, nie je tym dotknutd platnost, G&innost a vykonatelnost ostatnych
ustanoveni zmluvy, pokial' to nevyluduje v zmysle vieobecne zdviznych pravnych predpisov
samotné povaha takého ustanovenia. Zmluvné strany sa zavizuju bez zbyto¢ného odkladu po
tom, ako zistia, Ze niektoré zustanoveni tejto zmluvy je neplatné, neadinné alebo
nevykonatel'né, nahradit’ dotknuté ustanovenie ustanovenim novym, ktorého obsah bude v &o
najvéciej miere zodpovedat’ voli zmluvnych stran v dase uzatvorenia tejto zmluvy.

11.5.Tato zmluva je uzatvorend v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZdd zmluvnd strana dostane po 1
exempléari.

11.6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tto zmluvu pozorne preditali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutoCnti a slobodnii vOfu zbavenu akéhokolvek omylu. Svoje prejavy vdle
obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povaZuji za urdité a zrozumitefné, vyjadrené nie
v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok.

11.7. Zmluvnym strandm nie je zndma Ziadna okolnost, ktord by spdsobovala neplatnost” niektorého
z ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho sthlasu s obsahom tejto zmluvy tito
zmluvu podpisali.
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Za Poskytovatela: prj Za Objednavatel
MEDISON, s.r.o. , . Qbec Milhost’
MUDr. Sofia KeSeldkova [ Stefan Nagy
konatel’ / starosta obce
V Koiciach, dita /% 4. 2o /T . V Milhosti, dia 444 2411
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